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PREMESSA

Si evidenzia che in data 16.11.2022 & stato firmato il CCNL Funzioni Locali 20192021 petsonale non dirigente

che ali’art. 79 — Fondo risorse decentrate — Costituzione ~ che prevede:

»  comma 1 lett.d); La parte stabile del Fondo risovse decenirate di clascun ente & costitnita annualmente dalle
seguenti risorse ... di un imporio pari alle differenze tra gl incrementi d regime di cui oll’art. 76
(Facrementi degli stipendi tabellari} viconoscinti alle posizioni economiche di clascuna categoria & gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni inizialf, :

o comma 7. Il presente articolo disciplina la costitugione dei Foudi visovse decentrate dull’anno 2023, Dal 1°
gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clousole di cui all'art. 67 del CCNL del
21.05.2018, futte salve quelle richiamate nel presente articolo.

o comma 5. Le quote velative agli incrementi anmiali di cui al comma 1, lett, b) di competerza degli anni 2021 e
2022 ¢ quelle relative agli incrementi anmiali di cui al comma 4 di competenza dell’anno 2022 sono
compuiate, quali risorse variabili ed una tantur, nel Fondo relativo al 2023.

Ritenuto, visti 1 tempi di approvazione alla fine dell’amne 2022 del neo CCNL, di rinviare I’applicazione degli
aumenti del fondo nell’anno 2023 come previsto dall’art.79 ¢.7, fatto salvo Tapplicazione del sopracitato c.1 Iett.d)
(differenziale fia le posiziond econoriche) per adeguare il fondo alla maggior spesa dovuto all’incremento delle
posizioni economiche, gia inserite nel fondo 2022 dell’ente;

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per 1’amo 2022 in spplicazione
del vigente CCNL 2016-2018, fatto salvo gh incrementi del gopra citato art.79 ¢.1 lett, d), ¢ del sopra citato CCII
giuridico vigente 2018-2020 del Comuae di REDAVALLE;

Dato atto che dall’anno 2022 si applica Part.79 ¢.1 leit.d) pari a € 1.210,30 che non produce aumenti diretti del
fondo in cuanto neutralizza Ja maggiore spesa delle posizioni economiche non coperta dal fondo dei dipendenti ed
& da calcolarsi al di fuori del limite previsto dall’art.23 ¢.2 del D.Lgs 715/217 softo riportato,

A) Ilustrazione dell’articolato del contratto
Le parii concordano per I’anno 2022
~  di applicare 1'art,7.c.4 lett. 1) del CCNL 21.05.2018 riducendo il fondo incentivante di €.1.344,94 al fine di
incrementare di pari somma il finanziamento delle indennita di PO seguito deli’aumento dan9 anl2h
del Responsabile dell"UTC;
- sara possibile destinare risorse a obietiivi di mighoramento e/o sviluppo collegati alla performance
individvale dei dipendenti nop incaricati di PO, cos] come riportati nella deliberazione di approvagione del
piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi 2022, nella misura indicata nel prospetto di
ripartizione del fondo allegato al presente yerbale quale parte integrante e sostanziale;
- la ripatizione del fondo anmo 2022 & riportato nell’apposito prospetio allegato &l presente atio guale parte
integrante e sostanziale. ‘
Modalita di utflizzo delle risorse

Va preliminarmente precisato che la pate fissa del fondo di euro 24.831,48 & stata ridotta & -€ 3.305,68 per
inoremento Posizioni Organizzative - CCNL 21.03 2018 art7 c.4 lett, 1), ed & pari a €. 23.486,54 mentre Ja parte
varabile dovuta aghi incentivi per recupero tributi & pari a €. 1.506, per una somma complessiva di €. 24.986,34.

La parte fissa ¢ la parte variabile vengono utilizzate come segue:
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TOX, RIPARTIZIONE FONDO 2022 - LE 1498654
Nel rispeito del CCDT vigents, moa somma pasi a €. 2.718,11 viene wiilizzaia per il piano deile Performance. che
coincide con il Pianc Dettaglisto degli Objettivi approvate dall’ Amministrazone mediante il quale vepgone
assegnati ai Responsabilt e of dipendenti gli obtettivi 2022 di Mariteniterito, Miglioraiento o Sviluppo definendo
glidndicatord, 1 valori i partenza, fn caso-di obiettivi i Miglioramento, e i valori attest, nonché 'incentivo previsto
In easo di raggivngimento del rigultato al 100% nel rispetio dol sistoma dimisuwrazione o valitazione del personale
del Conrune di REDAVALLE, ‘ _
Da evidenziare ¢he euro 1.500,00 hanno invrementato il fondo per finanziare gli incentivi per il servizio tributi 4l
fine del recupero dell*evasione,
C) effetti abrogativi imphioiti
Nonsi determinano effetti abregativi fmphiciti _
D) Mustrazione & sp@cﬁiﬁmﬂ&;ﬁs@amﬁm delld poerenea con le [previsioill in materia di meritocrazia 6 p remialita
Le previsioni. sono coerenti con le dispesizioni in materia di meritocrazia & prerialifa in quanto verso il porsonale
si applica il Sistema di Valutazione & Misirazions delle Performance, approvato ecn delibetszions delly Givata
coiptnale n. 62 del 19.10.2018;
B illusteaziono ¢ specifica attesiazione della vosrenza cop il prineipio di seletrivit. elle progressioni ecoposiche;
Nel CCDI anto 2018 & stata approvata la. discipliva dolle progressioni ofizzontali che non pud prevedare piti del
50% dei dipendenti in progressione per amo. Tnoliye la selettivitd viene wssicurata in quanto e progressioni
ayvengono sulla base detla valitazione del comportantento orgatizzativo ¢ del ragginngittento degli obivifivi
effiettuite et 3 annf précedenti. ) ‘
Lo schema di CCDI 2022 NON prevede nuove progressioni econgmiche,

i sisultati afesi dalla sottoserizione del coitiatio inteprativo, in comre

mazicne gesticoale
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TPOTESI di Contratic Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi ai sensi degli axit. 7 ¢ 8 del CCNL
21/05/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2622.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo T~ La costituzione del fondo pex la contrattazione integrativa
11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autopornde Locali, & stato quagtificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Desotizione Importo
Risorse stabili €, 24,831,48
Risorse variabili £, 1.500,00
Riduzione x finanziamento PO €, -1.344,94
Residui anni precedenti 0
Totale € 24.986,54

Risorse figse aventi carattere di certerra

di_ stabilita

DAL 2018
MPORTO
UNICO
CONSULIDATO
AMNQ 2017
{ART.67C.1
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DRCURTAZIONI DEL FONDO  ART., 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 - € -
| DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 escluse fuord litnite
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per non sono sottoposte al tetto ¢ 75/2018 (salario

accessoio 2016)

Module 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
4. attestazione motivata_del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa o
continuativa con risorse del Fondo fisge aventi carattere di certezza e stabilitd;




Le risorse stabili ammontano a €.24.83148 che a seguito della riduzione per incremento del fondo PO paxi a -
€1.344,94 aramontano a €.23.486,54, mentre le destinazioni di utilizzo avenii natura certa e comtinnativa
{(comparto, progressioni orizzomali) ammontano a € 20,362,87. Pertanto le dlestinaziond di utilizzo aventi nators
certa e continuativa sono tuite finanziate con visorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econonsici:

Gl incentivi economici sono erogati in base al CONL ¢ 13 parte di produitivitd & stata suddivisa sulla base del
sistena di nuisurazione e valutazione delle Performance che utilizza un modello che prevede ehe it 50 % della
somme stanziata per La performance individuale venga distribuita sulla base del raggiungimento percentuyale
dell’obiettivo e il restante 50% venga distribuito sulla base della valutazione dei comportamenti organizzativi,

¢. aitestazione motivata del tispetto del prineipio che almeno il 30% della paxte vaxiabiic della cogtituzione dl
fondo finanzi le performance

La parte variabile che costituisce il fondo anno 2022 wtilizzabili per la performance & pari a €.0 in quanto Ia parte
variabile parl & €1.500,00 ¢’ vincolata al finanziamento degli incentivi per recupero tributi, mentre Ie risorse
dedicate alla Performance Individuale sono pari a €. 4.063,05, ben superiori al 30% della parte variabile;

. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Lo schema di CCDINON prevede nuove progressioni economiche,

Con il CCDI 2018 & stata approvata la disciplina delle progressioni orizzontali che non poo prevedere pid del
50% dei dipendenti in progressione per anmo. noltre la selettivith viene assicurata in quanto le progressioni
ayvengono sulla base della media delle valutazioni dei tre anni precedenti.

e. attestazione motivata del xispetto del principic che la misura della maggiorazione del premio individuale per i

dipendenti che comgepnano le valutazioni it elevate deve essere pari ad almeno il 30% del valore medio pro capite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente

La somma dedicata alla pexfortance & pari a €.2.718,11, La misura delln maggiorazione del premio individuale per
il dipendente che consegue la valutazione pil elevata & pari a €.271,81 che cotrisponde al 30% del valore medio
Pro capite dei premi attribuiti ai tre dipendentt a cui & attribuita la performance mdividuale,

Modulo JII - Schema generale riassuntive del Fondo pex la contrattazione integrativa e confronto com il
corrispondente Fomdo cextificato anmo 2016 per rispetto art.23 c2 D.Lgs.75/2017 e dell’art.67 del CCNL del
21.05,2018

Rilevato che occonre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per ’anno 2022 nel rispetto delle
norme vigenti con particolare riferimento:

- all’art.23 ¢.2 del D.Lgs,75 “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e ntegra il d.1gs. n°165/2001 e ssmm.fi. ai
sensi della L. n. 124/2015, in materia di xiorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, che prevede che ... a
decovrere dal 1° gennuio 2017, I'ammontare complessivo delle visorse destinate annualmente al tratiamento
accessovio del pevsonale, anche di livello divigenziale, di ciasowna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superave il corrispondente
insporto determinato per Panno 2016. A decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, defla legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato” (detia norma prevedeva il tetto del fondo pari a quello del 2015 nonch? la
riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio).

L’art.67 del CCNL del 21.05.2018 prevede inoltre che ! ¢. 7. La guantificazione del Fondo delle risorse decentrate
e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cut all art, 1 3, comma 5, deve comunqgue avvenire,
complessivamente, nel rigpetto dell’art, 23, comma 2 del D. Lgs.n, 75/2017.

Si da atto che il fondo incemivante impegnato nell’amno 2022, faito salvo le economie anni precedenti ¢ per
incrementi per disposizioni di legge FUORI LIMITE, sommato all’impegno delle PO anto 2022 non supererd il
fondo impegnato nell’anno 2016, fatio salvo le econorie anni precedenti e per incrementi per disposizioni di legge,
sommato all’impegno delle PO apno 2016;

TOT. FONDO DIPTINIENTI 2022 ESCLUSE somme fuori Bmite € 21.346,48
TOT FONDO 2016 DIPENDENTI DA NON SUPERARE ESCLU SE SOMME fuosi limite € 2269142
DIFFERENZA FONDO ANNO 2022 DA FONDO ANNO 2616 -€, 1.344,94
2022 2016 DIFEHERENZA
FONDO P.O. € 21.519,03 € 20.174,09 + €. 1.344,94

Pettanto, a seguito dell’applicazione dell’art.7 ¢4 lettu) che prevede la dinunuzione del fondo incentivante dei
dipendenti per compensare aumenti del fondo PO per €.1.344.94, & vispettato I'art.23 2 del D.1gs. 75/2018 e
Part.67 del CCNL del 21.05.2018,
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Modulo IV - Compatibilitd ecpnomico-finanziacia ¢ modalita & copertwes deghi oneri del Tonds con
riferimento agl stromenti snunali ¢ placiennall di bilancio

Seziope 1 - Esposizione finalizzata_glla yerifica che gli stiiment] delia contabiltd cconomico-finaiziaria ;
Aell’ Amministrazione presidiano correttamante i miti di spess del Fondo pella fase programmatotia della pestions |
Tutte le somme telative al fondo delle risorse decentrate sono imputate su appositi capitoll di- spesa, quindi Ja E
verifica tra sistema contabile ¢ dati del fonde di prodhuttivitd & costante. '

Sezione I - Verifics delle dispenibiliti finanziarie dell’ Arinistiazions ai fi
destinazions del Fondo

11 totile del fondoe come determinato dall’ Avaministrazione cot ¢
ai capitoli T00 e 2280 del bilancio 2022;

i delle coperiire delle diverse.voei di

Zione n. 140 del 03,12.2022. & impegnato
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